Nicht jeder Arbeitgeber fiillt die Urlaubskasse

Im Bankgewerbe und im &ffentlichen Dienst gehen Beschiftigte meist leer aus - Klgine Firmen mit pfiffigen Ideen

Die Ferienzeit steht vor der Tiir
—doch nicht alle Arbeitgeber
fiilllen die Urlaubskasse ihrer
Mitarbeiter auf. Zwischen 155
und 1944 Euro Urlaubsgeld ha-
ben Beschaftigte in der mittle-
ren Lohngruppe im Vorjahr er-
halten. Das hat die Hans-Bock-
ler-Stiftung ermittelt.

Von KERSTIN BLOSSEY

UND JOCHEN WALTHER

Freiberg/Chemnitz/Penig. Mit ei-
nem besonderen Bonus ,verwohnt“
Jorg Buschbeck, Geschaftsfiihrer der
gleichnamigen Solartechnik GmbH
in Erdmannsdorf, seine Mitarbeiter:
,Wir zahlen zwar kein Urlaubsgeld,
dafiir bekommt jeder im Monat

100 Zschopautaler als Pramie.“ Mit
dieser ersten sachsischen Regional-
wahrung, die r:r in Euro getauscht
wird, konnen die Beschiftigten in 100
Geschiften einkaufen gehen. Die Fir-
ma belohnt ihre Mitarbeiter auRer-
dem mit Tankgutscheinen sowie ei-
nem kostenlosen Mittagessen.

Von diesen Sondergaben konnen
die 60 Beschiftigten der Peniger Berg-
mann-Gruppe, die Kleinkldranlagen
herstellt, nur trdumen. Dafiir werde
in dem Familienbetrieb das nach Ta-
rif geregelte Urlaubsgeld gezahlt.
»Wir gestalten allerdings das Weih-
nachtsgeld flexibel, machen es vom
Ergebnis abhangig®, gibt Juniorchef
Martin Bergmann zu. ,Die Arbeitneh-
mer kénnten viel mehr in der Tasche
haben, wenn endlich die Lohnneben-
kosten gesenkt wiirden.“ Auch im Pe-
niger Getriebewerk, das zu Siemens

gehort und mehr als 700 Mitarbeiter
zahlt, erfolgt eine Ausschiittung in
Abhingigkeit des Betriebsergebnis-
ses. Uber die Hohe hielt sich Spreche-
rin Elke Fuchs bedeckt. ,Es handelt
sich um einen ergebnisabhangigen
Bonus“, meint sie nur. Bei den rund
1000 Beschiftigten der Solar World
AG in Freiberg klingelt es in der Ur-
laubskasse. Laut Klaus-Dieter Utoff
von der IG Metall Chemnitz wiirden
tatsdchlich alle tarifgebundenen Be-
triebe, auch Kleinbetriebe mit 80 Be-

-schéftigten, Urlaubsgeld zahlen. ,Die

Wirtschaft wachst, da muss etwas an
die Arbeitnehmer zuriickkommen®,
so Utoff. Heidi Becherer, Chefin der
DGB-Region Chemnitz, findet schar-
fere Worte: ,Die Lohne sind im Keller,

daher muss das Urlaubsgeld eingefor-

dert werden.“
Ein vollig anderes Modell prakti-

ziert der offentlichen Dienst. Grund:
Dort gibt es kein gesondertes Ur-
laubsgeld mehr, da seit dem Vorjahr,
ein neues Tarifrecht gilt. ,Seitdem
werden Urlaubs- und Weihnachts-
geld zusammengefasst und als
13. Monatsgehalt gezahlt®, begriindet
Michael Willnecker von der Gewerk-
schaft verdi. An der Hohe der Leis-
tung habe sich allerdings nichts gean-
dert. Gezahlt werde die Sonderleis-
tung am Jahresende. Diese Regelung
gilt auch fiir die rund 400 Beschiftig-
ten im Landratsamt Freiberg. Auch
im Bankgewerbe wird mit Urlaubs-
geld geknausert. ,Unser Tarifvertrag
sieht keine Zahlung vor®, bestitigt In-
dra Frey von der Freiberger Kreisspar-
kasse. Yvonne Skopp aus Rochlitz
freut sich, dass sie in diesem Jahr erst-
mals Urlaubsgeld erhilt, was ihr die
Firma aber nur gewdhrt, wenn zwei




